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ประวัติสหกรณไทย
     เกิดข้ึนในสมัยรัชกาลท่ี 5 ประมาณ พ.ศ. 2457 เน่ืองจากสมัยน้ัน
ประเทศไทยไดเร่ิมมีการคาขายกับตางประเทศมากข้ึน ระบบเศรษฐกิจ
ชนบท เปล่ียนจากระบบเล้ียงตนเอง มาเปนระบบเศรษฐกิจเพ่ือการคา 
ความตองการเงินทุนในการขยายการผลิต และการครองชีพ การกูยืม
เงินทุนจากนายทุนทองถ่ินท่ีตองเสียดอกเบ้ียในอัตราสูง การเกิดหน้ีสิน
พอกพูน ปญหาความยากจน

สหกรณในประเทศไทย
 1.สหกรณแหงแรกในประเทศไทย คือ “สหกรณวัดจันทร ไมจํากัดสินใช” 
เปนสหกรณการเกษตร อยู ท่ี อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เ ม่ือวันท่ี
26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2459 
 2.สหกรณออมทรัพยแหงแรกในประเทศไทย คือ
“สหกรณขาราชการสหกรณจํากัด” จัดต้ังโดยขาราชการสหกรณ ป พ.ศ. 2492
 3.“บิดาแหงสหกรณไทย” คือ “พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ” 
และ เปนนายทะเบียนสหกรณพระองคแรก รวมท้ังยังไดบัญญัติศัพทคําวา
“สหกรณ”

กฎหมายสหกรณในประเทศไทย
            1.กฎหมายสหกรณฉบับแรก เปนฉบับช่ัวคราว 
               คือ”พระราชบัญญัติสมาคมเพ่ิมเติม พ.ศ. 2459
            2.กฎหมายสหกรณฉบับถาวร 
               คือ”พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2471”
            3.กฎหมายสหกรณยุคใหม 
               คือ”พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511”
            4.กฎหมายสหกรณฉบับปจจุบัน 
               คือ”พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542”

สาระน่ารู้
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สหกรณแหงแรกของประเทศไทย

     พระราชวรวงศเธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ ในฐานะอธิบดีกรมพาณิชย 
และสถิติพยากรณในขณะน้ัน ไดทรงพิจารณาเลือกแบบอยางของสหกรณ
แบบไรฟไฟเซนของประเทศเยอรมัน เปนตัวอยางข้ึนในประเทศไทยและ
ทดลองจัดต้ังสหกรณแหงแรกข้ึน ณ ทองท่ี อ.เมือง จ.พิษณุโลก ช่ือวา
“สหกรณวัดจันทรไมจํากัดสินใช” เม่ือวันท่ี 26 ก.พ. 2459

ความหมายของสหกรณ
                คําวา สหกรณ มาจากคํา 2 คํารวมกัน
                       สห= รวมกัน
                       กรณ = การกระทํา
                สหกรณ หมายความวา 
                       การทํางานรวมกัน หรือ การรวมมือกัน 

ความหมายของสหกรณ
     สหกรณเปนองคกรทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีสมาชิกรวมกันจัด
ต้ังข้ึนดวยการลงหุนรวมกัน จัดการรวมกันในการผลิต การจําหนาย
สินคา หรือบริการตามความตองการหรือผลประโยชนอยางเดียวกัน
ของบรรดาสมาชิก สมาชิกแตละคนมีสิท ธ์ิออกเสียงไดห น่ึงเ สียงใน
การบริหารสหกรณ โดยไมข้ึนกับจํานวนหุนท่ีถืออยูคณะบุคคลซ่ึงรวมกัน
ดําเนินกิจการเพ่ือประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และไดจดทะเบียนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ. 2542
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อุดมการณสหกรณ
     คําวา “อุดมการณ” ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2525  
ไดใหความหมายไววา“อุดมคติอันสูงสงท่ีจูงใจมนุษยใหพยายามบรรลุถึง”
     สวนคํา “อุดมคติ” หมายความวา “จินตนาการท่ีถือวาเปนมาตรฐาน
แหงความดี ความงามและความจริง ทางใดทางหน่ึง ท่ีมนุษยถือวาเปน
เปาหมายแหงชีวิตของตน”

อุดมการณ สหกรณ
“ความเช่ือรวมกันท่ีวา การชวยตนเองและการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ ซ่ึงจะนําไปสูการอยู ดี  กินดี มีความเปนธรรม
 และสันติสุขในสังคม”

สาระน่ารู้

หลักการสหกรณ
“แนวทางท่ีสหกรณยึดถือปฏิบัติเพ่ือใหคุณคาของสหกรณเกิดผล เปนรูปธรรม”  

ซ่ึงประกอบดวยหลักการ 7 ประการ กลาวคือ
            1. การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง
            2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
            3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก
            4. การปกครองตนเอง และความเปนอิสระ
            5. การศึกษา ฝกอบรม และสารสนเทศ
            6. การรวมมือระหวางสหกรณ
            7. การเอ้ืออาทรตอชุมชน

วิธีการสหกรณ
“การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใช ในการดําเนินกิจกรรม ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม เ พ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชนโดย
ไมละเลยหลักการธุรกิจท่ีดี”
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ความหมายสหกรณออมทรัพย

     คือ สถาบันการเงินแหงหน่ึงท่ีมีสมาชิกเปนบุคคลท่ีมีอาชีพอยางเดียวกัน 
หรืออาศัยในท่ีชุมชนเดียวกัน มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหสมาชิกรูจัก
การออมทรัพย และใหกูยืมเงินเม่ือเกิดความจําเปน หรือเพ่ือกอใหเกิด
ผลประโยชนงอกเงย และได รับการจดทะเบียนตาม พ.ร.บ.สหกรณ
พ.ศ. 2542

วัตถุประสงคของสหกรณออมทรัพย
     เปนสถาบันการเงินท่ีสงเสริมใหบุคคลท่ีเปนสมาชิกรูจักการประหยัด 
รู จักการออมทรัพย และสามารถบริการเงินกู ใหแกสมาชิกเพ่ือนําไป
ใชจายเม่ือเกิดความจําเปน โดยยึดหลักการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน จึงเปนการรวมกันแกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมอีก
ทางหน่ึง ดังน้ี
     1.การสงเสริมการออม แบงออกเปน 2 วิธี คือ
     1.1 โดยการถือหุน 
          สหกรณกําหนดใหสมาชิกสงชําระคาหุนเปนประจําทุกเดือน 
โดยการหัก ณ ท่ีจายจากเงินเดือน/คาจาง ผลตอบแทนท่ีได รับ ไดแก 
เงินปนผล ซ่ึงไมตองเสียภาษีใหแก รัฐ เม่ือสมาชิกลาออกจากสหกรณ
ก็สามารถถอนคาหุนคืนได
     1.2 โดยการรับฝากเงิน 
          สหกรณมีบริการดานเงินฝากท้ังประเภทเงินฝากออมทรัพย
และเงินฝากประจํา ผลตอบแทนท่ีได รับ ไดแกดอกเบ้ีย
     2. การใหเงินกูแกสมาชิก
     สหกรณจะนําเงินคาหุน และเงินฝากของสมาชิกมาหมุนเวียนให
สมาชิกท่ีมีความจําเปน หรือเดือดรอนกู ยืม โดยคิดดอกเบ้ียต่ํากวา
สถาบันการเงิน/เอกชนท่ัวไป
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ลักษณะการใหเงินกู 

เงินกูท่ีสหกรณจายใหกับสมาชิกมี 3 ประเภท คือ
             1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน
             2. เงินกูสามัญ
             3. เงินกูพิเศษ

การดําเนินงานของสหกรณ
     ดําเนินการโดยสมาชิก กลาวคือ เม่ือไดจัดต้ังสหกรณแลว สมาชิก
จะเลือกต้ังตัวแทนจากท่ีประชุมใหญเขามาบริหารงานสหกรณ เรียกวา 
“คณะกรรมการดําเนินการ”  ทําหนา ท่ีบริหารกิจการสหกรณ  เ พ่ือ
กําหนดนโยบายในการทํางาน แลวจึงมอบให  “ฝายจัดการ” รับไป
ปฏิบัติงานตอไป

ทุนดําเนินงานของสหกรณ
          1. เ งินคาหุน
          2. เ งินรับฝากจากสมาชิก
          3. ทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืนๆ
          4. เ งินกู ยืม
          5. เ งินอุดหนุน หรือทรัพย สินท่ีได รับบริจาค

สิทธิหนา ท่ีความรับผิดชอบ
สิทธิ...คือ ส่ิงท่ีพึงไดรับ...จาก..? หรือ อํานาจอันชอบธรรมท่ีจะกระทําการ
ใดๆตามระเบียบ ขอบังคับ และ กฎหมาย
หนาท่ี...คือ ส่ิงตองตองปฏิบัติ...ตอ...? หรือภารกิจท่ีตองปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ กฎหมาย ขนบธรรมเนียมปฏิบัติ และ จารีตทางสังคม
ความรับผิดชอบ...คือ จิตสํานึกท่ีตองปฏิบัติเพ่ือใหเกิดผลดีตอส่ิงท่ีไดกระทํา

หนาท่ี . .ควรมากอน..สิทธิ
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สมาชิกของสหกรณจะตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับสหกรณ

     ผู ท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับและประสงคจะสมัครเขาเปน
สมาชิกของสหกรณจะตองกรอกใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด และ
สหกรณจะนําเสนอใหท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาหาก
ท่ีประชุมมีมติใหรับผูสมัครรายใดเขาเปนสมาชิกแลว ผูน้ันจะตองลงลายมือช่ือ
ในทะเบียนสมาชิก และชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุนตามจํานวนท่ี
จะถือ (ตองไมต่ํากวาจํานวนท่ีกําหนดตามระเบียบ) ใหครบถวน จึงจะถือวา
เปนสมาชิกของสหกรณแลวและจะมีสิทธิและหนาท่ีตางๆตามท่ีกําหนดไว
ในขอบังคับ
     หนาท่ีของสมาชิก มีดังน้ี
     1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําส่ังของสหกรณ
     2. เขารวมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณนัดหมาย
     3. สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ี
เขมแข็ง
     4. สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ
     5. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญ
รุงเรืองและม่ันคง
     สิทธิของสมาชิก มีดังน้ี
     1. เขารวมประชุมใหญ เสนอความคิด และออกเสียง
     2. เขา ช่ือเ รียกประชุมใหญ วิสามัญ
     3. เสนอหรือได รับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจ
สอบกิจการ
     4. ได รับบริการทางธุรกิจ และทางวิชาการจากสหกรณ
     5. สิทธิ อ่ืนๆ ท่ี กําหนดไว ในขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ
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การขาดจากสมาชิกภาพ

     1. ตาย
     2. ลาออกจากสหกรณ
     3. เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ
     4. ตองคําพิพากษาใหลมละลาย
     5. ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 (1) และ (4)
     6. ถูกใหออกจากสหกรณ

กําหนดเกณฑอัตราการถือหุน
     เงินเดือนไมเกิน 20,000 บาท       สงหุน     300 - 10,000 บาท                 
     เงินเดือน 20,001 ถึง 40,000 บาท สงหุน    600 - 10,000 บาท
     เงินเดือน 40,001 ถึง 60,000 บาท สงหุน    900 - 15,000 บาท
     เงินเดือน 60,001 ถึง 80,000 บาท สงหุน 1,200 - 20,000 บาท
     เงินเดือน 80,001 ข้ึนไป              สงหุน 3,000 - 25,000 บาท

สมาชิกท่ีเกษียณอายุสงหุนไดไมเกิน 5,000 บาท/งวด


